
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที ่สำหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ     
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.โคกหินแฮ 15  พ.ย. 65  

 

 

 

2 อบต.โคกหินแฮ 14  มี.ค. 66  

 

 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.โคกหินแฮ 14  มี.ค. 66 อบรมถายทอดและมอบ 
นโยบาย เพื ่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 0 

2) หนวยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคนืแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 1. เจาหนาที่ ที่ยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด อาจสงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่ยังไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบ
กำหนด 
 2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับของขวัญของผูใหญผูบังคับบัญชา
หรือแกเจาหนาที่ มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติ เปนความเสี่ยงที่จะทำใหเกิดการใหและ
รับของขวัญ 
 3. ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหมการแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาส รับตำแหนงใหม หรือ เลื่อนตำแหนงระดับสูงขึ้น
  
 
 
 
 
 
 




