
การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า

พนักงานของรัฐ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ มีการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีนโยบายการดำเนินการประชุมประจำเดือน ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์  เสนอปัญหา
และอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง สอบถาม ทักท้วง ติดตาม ตรวจสอบ เพื่อเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์การในการส่งเสริมการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่  ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การมอบนโยบายของผู้บริการ และมีการถ่ายทอดการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างความเข้าใจ และติดตามผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่   
 

  เมื่อวันที่  21  มีนาคม  2568  นายภักดี  สุขรี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 
เป็นประธานในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในการพัฒนาส่งเสริม ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  โดยการประกาศนโยบายและนำนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อเป็นการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่   

 

การประกาศนโยบายและนำนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยมีนโยบาย การดำเนินการประชุมประจำสัปดาห์ ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  ในทุกวันศุกร์  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำ
สัปดาห์  เสนอปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง สอบถาม ทักท้วง ติดตาม 
ตรวจสอบ   เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การในการส่งเสริมการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต  มี
จิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่   
 

  เมื่อวันที่  17  มกราคม  2567  นายภักดี  สุขรี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 
เป็นประธานในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในการพัฒนาส่งเสริม ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  โดยการประกาศนโยบายและนำนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อเป็นการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่   

 

การประกาศนโยบายและนำนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ มีการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   โดยมี
นโยบายการดำเนินการประชุมประจำสัปดาห์ ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  ในทุกวันอังคาร สัปดาห์ที่ 2และ 4 ของเดือน  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำสัปดาห์  เสนอปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง สอบถาม ทักท้วง 
ติดตาม ตรวจสอบ   เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การในการส่งเสริมการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีการ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย เสริมสร้างความเข้าใจ และติดตามผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยมีนโยบาย การดำเนินการประชุมประจำสัปดาห์ ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  ในทุกวันศุกร์  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำ
สัปดาห์  เสนอปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง สอบถาม ทักท้วง ติดตาม 
ตรวจสอบ   เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การในการส่งเสริมการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ซื่อสั ตย์สุจริต  มี
จิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีนโยบาย การดำเนินการประชุมประจำเดือนทุกวันอังคารที่สองและที่สี่ของเดือน 
ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  เพื่อรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำสัปดาห์  เสนอปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง สอบถาม 
ทักท้วง ติดตาม ตรวจสอบ   เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การในการส่งเสริมการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


