
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  

อำเภอเรณูนคร    จังหวัดนครพนม 
 

 



คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ เป็น หน่วยงานของรัฐ ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทย 
และเป็นหน่วยงานที่มีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานของหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความ โปร่งใส เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกหินแฮ่  เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ต้ังแต่ปี 2558-ปัจจุบัน เพ่ือนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ใน 
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  
รวมถึงเป็นการสร้างภาพลักษณ์เชิง บวกและความน่าเชื่อถือของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  ในการเป็น
หน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดย การนำผลการการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา 
มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแล้วนำมากำหนด เป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2565”  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 
 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้  
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมิน 
เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานตั้งแต่การบริหารงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจน 
ประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างที่โปร่งใส รวมถึง ขั้นตอน  
และการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการประเมิน  
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริตและป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 
เป็น หน่วยงานที่ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งในการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน และการดำาเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่. ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน และสังคม โดยการเข้ารับการ ประเมิน ITA ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนด
เครื่องมือในการประเมิน ITA ออกเป็น 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บ ข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล  จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้ อำนาจ ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล  
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบว่ามีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง ไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล จากเว็บไซด์
ของหน่วยงาน เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดระดับผลการประเมิน ITA แบ่ง
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 



คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

1.-49.99 F 
 

สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนที่ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ว่าภายในปี พ.ศ.2565 หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
2. การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและจุดอ่อน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและมาตรการแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคก
หินแฮ่ มีค่าคะแนนเท่ากับ 93 คะแนน นั้น มีคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 1. ผลการประเมิน IIT  การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  จำนวน 17 คำถาม 
 2. ผลการประเมิน EIT  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  จำนวน 0 คำถาม 
 3. ผลการประเมิน OIT  จำนวน  1  คำถาม 
 

3. การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

  จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2563” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ทั้ง 3 แบบวัดมีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก
อย่างชัดเจน  แต่มีบางข้อคำถามท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

  ข้อคำถามวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

  แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการ ดังนี้  



1) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

3) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู ้บริหารและ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการ
ทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการ ดังนี้  

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



4. ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ได้นำผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปี 2564 มาวิเคราะห์จุดอ่อน
ของการดำเนินงาน มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2564  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ดังนี้  

 ๑) การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 I1 บุคลากรในหน่วยงานของ
ท ่ า น  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให้บริการแก่ผ ู ้ท ี ่มาต ิดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

ประชุมชี้แจง ทบทวน
ขั้นตอนการทำงานแต่
ละกระบวนงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
ขอ งบ ุ ค ล ากร
ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
ตำบลโคกหินแฮ ่-  เป ็ น ไปตามข ั ้ น ตอนที่

กำหนด 

- เป ็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

2 I2 บุคลากรในหน่วยงานของ
ท ่ า น  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ 
ไป กับผู้มาติดต่อที่รู ้จักเป็น
การส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

มาตรการการ
ดำเนินงานโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน ดำเนินการ
ตลอด

ปีงบประมาณ 



ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3 I3 บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีพฤติกรรมในการ 
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

มาตรการการ
ดำเนินงานโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน  

- มุ่งผลสำเร็จของงาน 

-  ให ้ความสำค ัญก ับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 

- พร้อมรับผิดชอบ หากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง   

4 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  
ของหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

ประชาสัมพันธ์ ประชุม
ช ี ้แจง ทำความเข ้าใจ 
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ สำนักปลัด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
ขอ งบ ุ ค ล ากร
ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
ตำบลโคกหินแฮ ่

5 I8 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

- คุ้มค่า 

- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อจัดจ้างต้องให้
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ กั บ
วัตถุประสงค์ของการใช้
งานและก่อให้เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน
เป็นสำคัญ โดยต้องทำ
ให้มั่นใจได้ว่าได้รับพัสดุ
ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ า พ ห รื อ
คุณลักษณะที่ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ในการใช้
ง า น ใ น ร า ค า แ ล ะ
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ กองคลัง  



ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

6 I11 หน่วยงานของท่าน มี
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังต่อไปนี ้ มาก
น้อยเพียงใด 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
พระราชบ ัญญ ัต ิ การ
จัดซื ้อจ ัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบ ียบ
กระทรวงการคล ั งว่ า
ด้วยการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพ ัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใน
เรื่องขั้นตอนและวิธีการ
ในการจัดซื ้อจ ัดจ ้างอ
ย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ กองคลัง  

7 I12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

มีการประชุมชี้แจงการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
งบประมาณรายจ ่ าย
อย่างน ้อยเด ือนละ 1 
ครั้งเพื่อการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
ขอ งบ ุ ค ล ากร
ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
ตำบลโคกหินแฮ ่- สอบถาม 

- ทักท้วง 

- ร้องเรียน 

 

8 I13 ท่านได้ร ับมอบหมาย
งานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

ประช ุมเพ ื ่อร ับทราบ
ป ัญหาอ ุปสรรคการ
ทำงาน ปรับเกลี ่ยงาน
ตามความสามารถของ
บุคลากร 

 

 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
ขอ งบ ุ ค ล ากร
ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
ตำบลโคกหินแฮ ่



ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

9 I1 4  ท ่ า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
ต าม ร ะด ั บ ค ุณภ าพข อ ง
ผลงานอย ่างถ ูกต ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

มีการประเมินผลปีละ 2
ค ร ั ้ ง  ต า ม แ บ บ ก า ร
ประเมินเลื่อนขั้น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน  

10 I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน 
มีการคัดเลือกผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาด ูงาน 
หร ือการให ้ท ุนการศ ึกษา 
อย ่างเป ็นธรรม มากน ้อย
เพียงใด 

เปิดโอกาสให้บุคลากร
ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศ ึกษาด ูงาน หรือ
การให ้ท ุนการศ ึกษา 
ตามความสนใจและอยู่
ใ น ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน  

11 I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

ทบทวนขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
-ชี้แจง ทรัพย์สินฯที่
เจ้าหน้าที่มีสิทธิยืม 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ กองคลัง  

12 I21 ถ ้ าต ้ องม ีการขอยื ม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  บ ุ คลากร ใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

ทบทวนขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
-ชี้แจง ทรัพย์สินฯที่
เจ้าหน้าที่มีสิทธิยืม 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ กองคลัง  

13 I23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ทบทวนขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
-ชี้แจง ทรัพย์สินฯที่
เจ้าหน้าที่มีสิทธิยืม 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ กองคลัง การประชุม
ประจำเดือน
ของบุคลากร
ขององค์การ
บริหารส่วน
ตำบลโคกหินแฮ่ 



ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

14 I24 หน่วยงานของท่าน มี
การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ ื ่ อป ้องก ัน ไม ่ ให ้ม ี การ
นำไปใช ้ประโยชน์ส ่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

 

มีทะเบียนคุมพัสดุ และ
ม ีการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ กองคลัง  

15 I25 ผ ู ้ บ ร ิ ห ารส ู งส ุ ดของ
หน ่ ว ย ง านของท ่ าน  ให้
ความสำคัญ กับการต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

ผู ้บริหารต้องตระหนัก
และให้ความสำคัญใน
การต่อต้านการทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน  

16 I29 หน่วยงานของท่าน มี
การนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั ้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไป
ปร ับปร ุงการทำงาน เพ่ือ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

นำข้อบกพร่อง จุดอ่อน
ที ่พบมาปร ับปร ุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ตรวจสอบภายใน  

17 I30 ห า ก ท ่ า น พ บ เ ห็ น
แนวโน ้มการท ุจร ิตท ี ่ จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
ท ่ า นม ี ค ว ามค ิ ด เ ห ็ นต่ อ
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

- สามารถร้องเร ียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 

- สามารถต ิดตามผลการ
ร้องเรียนได้ 

กำหนดช่องทาง ขั้นตอน
และว ิธ ีการร ้องเร ียน
หากพบเห ็นแนวโน้ม
การทุจริต  ไม่เปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น  
ก ำ ห น ด บ ท ล ง โ ท ษ
ชัดเจนกรณีพบว่ามีการ
ทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ สำนักปลัด -ช ่ องทางการ
ร ้องเร ียนการ
ทุจริต 

- น ำ ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมของ
ข ้ า ร า ช ก า ร 
พน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น องค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
ตำบลโคกหินแฮ่ 
มาบังคับใช้ 

  



 2) การเก ็บข้อมูลจากผู ้ร ับบร ิการหรือผู ้ต ิดต ่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 
92.05 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 91.36 คะแนน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 93.84 คะแนน 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 90.95 คะแนน 

 จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ จะมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่
สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคัญกับ
ความโปร่งใส 

 

 3) การเก ็บข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

ข้อ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามาร่วม

ดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่
การศึกษาปัญหา การ

วางแผนดำเนินการ การ
ตัดสินใจ การแก้ไข

ปัญหา และการประเมิน
ร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อน
ให้กิจกรรมนั้นดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพโดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ทุกส่วนงาน - จัดประชุม
ประชาคมรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 
- เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 

 

 

 


