
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหนิแฮ ่
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  

อำเภอเรณูนคร    จังหวัดนครพนม 
 



 

คำนำ 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลโคกห ินแฮ่  เป ็น หน่วยงานของร ัฐ ภายใต ้การกำก ับด ูแลของ
กระทรวงมหาดไทย และเป็นหน่วยงานที่มีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความสำคัญในการผลักดันการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความ โปร่งใส เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จนถึงปัจจุบัน เพื่อนำ
ข้อมูลผลการประเมินไปใช้ใน การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  รวมถึงเป็นการสร้างภาพลักษณ์เชิง บวกและความน่าเชื่อถือของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  ในการเป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
โดย การนำผลการการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแล้วนำมา
กำหนด เป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกหินแฮ ่ประจำปี 2567”  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2567 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ ข้อคําถาม ITA ข้อค้นพบ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

e12 วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวก
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

e15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

-  ประชาชนหร ือผ ู ้รับ 
บริการ ไม่ทราบขั้นตอน
การให ้บร ิการหร ือยัง
ไม่ได้รับความสะดวกใน
การให้บริการ 
 
- ประชาชนยังไม่มั ่นใจ
ในความโปร่งใสในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านหร ื อการ
ให้บริการ 
 

- ปรับปรุงคู ่มือการปฏิบัต ิงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวกและการลด
ขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานเพื ่อให้ผ ู ้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้ร ับบริการที่
รวดเร็ว  
- กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที ่มุ ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เ ส ร ิ มสร ้ า งความโปร ่ ง ใส ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การท ุจร ิตประจำป ีท ี ่ม ี โครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการให ้บร ิการ ให้
สาธารณชนทราบด้วย  
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู ่มือการ
ให้บริการ 
- แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
- ร าย ง านกา รต ิ ด ต าม
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ง า น ก า ร
ด ํ า เ น ิ น ง า น  ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกหินแฮ่ อำเภอ
เรณูนคร จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 

- บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัต ิงาน
ต า ม ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน และคู ่มือการให้บริการ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด 
และประชาชนได้ทราบขั้นตอนการ
ให้บริการ 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื ่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และ
ร าย ง านผลกา รด ำ เ น ิ น ง าน ให้
ประชาชนทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2567 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ ข้อคําถาม ITA ข้อค้นพบ 

- การขับเคลื ่อนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากร
ม ี ท ั ศนค ต ิ  แ ล ะค ่ า น ิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัต ิงานอย่างซื ่อสัตย์ ส ุจร ิต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่  

- โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม ส ําหร ับคณะ
ผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างตามแนววิถี
พุทธ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ได้ปลูก
จิตสำนึกและเสริมสร้างมาตรฐาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

(2) การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

e11 การปฏิบัติหรือ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

e12 วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวก
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

-  ประชาชนหร ือผ ู ้รับ 
บริการ ไม่ทราบขั้นตอน
การให ้บร ิการหร ือยัง
ไม่ได้รับความสะดวกใน
การให้บริการ 
-  ประชาชนหร ือผ ู ้รับ 
บริการยังไม่ทราบถึงการ
ให้บริการผ่าน ระบบ E-
Service 

- กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ  
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ  
- ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน 
ระบบ E-Service 
- เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้
เห ็นถ ึงการปร ับปร ุง พ ัฒนาอย ่าง
ช ัด เจน ให ้ประชาชนร ับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ให้บริการ 
- ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ห รื อ
เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ผ ่ า น
เว็บไซต์ 

 
 
 
 

- บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัต ิงาน
ต า ม ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน และคู ่มือการให้บริการ 
เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนด 
และประชาชนได้ทราบขั้นตอนการ
ให้บริการ 
- ประชาชนได้ทราบช่องทาง การ
ให้บริการผ่าน ระบบ E-Service 
-ประชาชนได ้ทราบการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงาน
ทางเว็บไซต ์

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2567 

ประเด็น การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ ข้อคําถาม ITA ข้อค้นพบ 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
ย ังไม ่เข ้าถ ึงประชาชน
หรือผู้รับบริการ 

- การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายให้ประชาชนได้รับทราบ 
- อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- เว็บไซต์ อบต.โคกหินแฮ่ 
www.khokhinhae.com 
- Facebook อบต.โคกหิน
แฮ่ จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 

-ประชาชนเข้าถึงและได้ทราบการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
mk’Facebook อบต . โ คกห ิ น แ ฮ่  
จังหวัดนครพนม 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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ประเด็น การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ ข้อคําถาม ITA ข้อค้นพบ 

 
(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i19 ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
i20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม ่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ิ นของ
ราชการ หรือมีการขอยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาด
ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทร ัพย ์ส ินเพ ื ่อป ้องกัน
ไม ่ ให ้ นำ ไป ใช ้ เพ ื ่ อน
ประโยชน์ส่วนตัว  

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 
- สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- คู่มือการปฏิบัติงาน การ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (การยืม - คืน 
ทรัพย์สินทางราชการ) 
- โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างตามแนววิถี
พุทธ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 
 
 

- บ ุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
แนวทา ง ปฏ ิ บ ั ติ ต า มค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (การยืม - คืน ทรัพย์สินทาง
ราชการ) 
- บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เ ก ิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส ่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ข อ ง ร ั ฐ ท ี ่ ด ี ต ามมาตร ฐ านทาง
จริยธรรม 
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(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน และไม่มีส่วน
ร ่ ว ม ในกร ะบวนการ
งบประมาณ 

- ประชุมประชาสัมพันธ์ ทำความ
เข้าใจให้บุคลากรตระหนักและ
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- การประชุมประจำเดือน
ของ บุคลากร อบต.โคก
หินแฮ ่เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานไดท้ำความ
เข้าใจ ตระหนักและรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
- ไดส้่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
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(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

i15 ผู้บังคับบัญชา
ของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
i18 การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มี
การเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

บ ุ คล ากรบา งร าย ใน
ห น ่ ว ย ง า น เ ห ็ น ว่ า
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่ 
หร ื อประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือก
ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรม 
ศ ึกษาด ู งาน หร ือให้
ท ุนการศึกษาอย ่างไม่
เป็นธรรม  

- กำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา  
- กำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
- การเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล ที ่มุ ่งเน้นใน
ประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคล
จากผู้มีอำนาจที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือการ
ซ ื ้ อขายตำแหน ่ง  รวมถ ึ งการเ อ้ือ
ประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง  
-ดำเนินการกับกับติดตามการดำเนิน
นโยบายหรือแผนที่ได้กำหนดไว้ 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- แผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
- หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
 

- บ ุคลากรในหน่วยงาน ได้ทราบ
น โ ยบายหร ื อ แผนกา รบร ิ ห า ร 
ทร ัพยากรและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล ทราบหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และมีความเป็นธรรม
มากขึ้น 
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(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i26 มาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 
i29 หากท่านพบเห็น
การทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจ
ที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เก่ียวข้องได้ 
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายเห็นว่ายังไม ่มี
การนำผลการประเมิน 
ITA ไ ป ป ร ะก อ บ ก า ร
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต หรือ
มาตรการป ้องก ันการ
ทุจริตของหน่วยงานยัง
ไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง  

- กำหนดมาตรการเสริมสร้างความ
โปร ่งใส และดำเน ินการตามแผน
มาตรการที่กำหนดไว้  
- เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
-การนำผลการว ิเคราะห์มาตรการ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ม า
ประกอบการจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริต และดำเนินการตาม
แผน รวมถ ึ งการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนด้วย 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการดำเนินการมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลโคกห ินแฮ ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
ประชาชน ได้รับทราบช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 


